oJINS

Veuillez cocher le niveau qui correspond a chaque compétence, expérience ou aptitude et habileté

ANNEXE 1 - Formulaire d’autoévaluation des compétences

e Expert : compétence, habileté, expérience trés bien maitrisée
¢ Intermédiaire: compétence, habileté, expérience moyennement maitrisée
¢ De base: compétence, habileté, expérience avec connaissances minimales

Compétences et expérience Expert Intermédiaire De base | N/A

Gestion de risque

Gestion de crise

Planification stratégique

Gestion du changement

Juridique

Finances

Connaissance du systéme gouvernemental

Financement public

Communication/marketing/ médias sociaux

Génération de revenus incluant les partenariats d’affaire,
la commandite et la philanthropie

La gestion des ressources humaines

Gouvernance

Elaboration de politiques

Technologies de l'information

Habiletés de négociation

Gestion financiére

L’environnement du sport de haut niveau

Les systémes sportifs particulierement au Québec et
au Canada

Expérience au sein d’un conseil d'administration

Gestion d'une organisation

Les responsabilités sociétales
Aptitudes et habiletés ‘ ‘
Indépendance, éthique et intégrité

Capacité a collaborer et travailler au sein d’une équipe

Jugement

Aptitude a comprendre les enjeux et impacts liés aux
activités de I'Institut

Aptitudes de communication permettant de participer aux
discussions et décisions du conseil




